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1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального казенного
общеобразовательного учреждения «Вачинская средняя общеобразовательная
школа» (далее – Учреждение), цели и предмет его деятельности, цели
образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ,
основные характеристики организации образовательного процесса, порядок
управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности
Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества.
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вачинская
средняя общеобразовательная школа » (далее – Школа) создано на основании
постановления администрации Кулинского муниципального района №145 от
«15»октобря 2015 г.  «О создании муниципального казенного
общеобразовательного учреждения «Вачинская средняя общеобразовательная
школа».

1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное
учреждение «Вачинская средняя общеобразовательная школа ».

1.3.Сокращённоеназваниемуниципальногоказённогообщеобразовательногоучреж-
дения«Вачинскаясредняяобщеобразовательнаяшкола» - МКОУ«ВачинскаяСОШ».

1.4. Юридическийифактическийадреса: 368390 РДМО«Кулинскийрайон» с.Вачиул.
Ахметхан Султана 33
1.5. Учредителемшколыявляетсяадминистрация
Кулинскогомуниципальногорайона. ЮридическийадресУчредителя: 368390
РеспубликаДагестан МО«Кулинскийрайон»
ОтношениямеждуУчредителемиШколойопределяютсядоговором, заключен-
нымвсоответствиисзаконодательствомРФ.

1.6. Основнымицелямимуниципальногоказённогообщеобразовательного
учрежденияявляются: формированиеобщейкультурыличностиобучающихсянаос-
новеусвоенияобязательногоминимумасодержанияобщеобразовательныхпрограмм,
их адаптациякжизнивобществе,
созданиеосновыдляосознанноговыбораипоследующегоос-
военияпрофессиональныхобщеобразовательныхпрограмм,
воспитаниегражданственности, трудолюбия,
уважениякправамисвободамчеловека, любвикокружающейприроде, Родине,
семье, формированиездоровогообразажизни.
Школаосуществляетобучениеивоспитаниевинтересахличности, общества, го-
сударства, обеспечиваетохрануздоровьяисозданиеблагоприятныхусловийдля
разностороннегоразвитияличности, втомчислевозможностиудовлетворенияпо-
требностиобучающегосявсамообразованиииполучениидополнительногообразовани
я.
Школареализуетобщеобразовательныепрограммыдошкольногообразования
(группы кратковременного пребывания) основ-
ногообщего,среднегообщегообразования в соответствиисБазиснымучебным
планом (БУПом), национально-региональнымкомпонентом (НРК)
государственногообщеобра-
зовательногостандартаосновногообщегообразованияРеспубликиДагестан ,
федеральными государственнымиобразовательнымистандартами (ФГОС),
идополнительнымиобразова-
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тельнымипрограммамисучетоминтересовипотребностейобучающихсяиродителей
(законныхпредставителей).
1.6.1Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные
программы, а также общеобразовательные программы дошкольного образования
при наличии соответствующих лицензий. При реализации общеобразовательных
программ дошкольного образования, дополнительных образовательных программ
Учреждение руководствуется в своей деятельности Типовым положением о
дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об
образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.7.Школаявляетсяюридическимлицом, отвечаетпосвоимобязательствам
находящимисявеёраспоряженииденежнымисредствами,
движимыминедвижимыммуниципальнымимуществом.
Школавправеиметьрасчетныеидругиесчетавучрежденияхбанков, отсвоего
имениприобретатьиосуществлятьимущественныеиличныенеимущественныеправа,
выполнятьобязанности, бытьистцомиответчикомвсуде.
Школаимеетпечатьустановленногообразца,
штампибланкисосвоимнаименованием.
1.8.ПраваюридическоголицауШколывчастиведенияфинансово-
хозяйственнойдеятельности, предусмотреннойнастоящимУставоминаправленной
наподготовкуобразовательногопроцесса,
возникаютсмоментаеерегистрациикакобщеобразовательногоучреждения.
Правонаведениеобразовательнойдеятельностиильготы,
установленныезаконодательствомРоссийскойФедерации,
возникаютуШколысмоментавыдачиейлицензии.

ПраваШколынавыдачусвоимвыпускникамдокументагосударственногообразцаосо-
ответствующемуровнеобразования, напользованиепечатьюсизображениемГосу-
дарственногогербаРоссийскойФедерациивозникаютсмоментаеегосударственнойак
кредитации, подтвержденнойсвидетельствомогосударственнойаккредитации.

1.9.МедицинскоеобслуживаниевШколеобеспечиваетсямедицинскимперсоналом ,
которыйзакрепленнымуправлениемздравоохраненияадминистрациймуници-
пальногорайона
Школаобязанапредоставитьсоответствующеепомещениедляработымедицин-
скихработников.
ШколанесетвустановленномзаконодательствомРФпорядкеответственностьза
качествообразованияиегосоответствиегосударственнымобразовательнымстан-
дартамсогласноФедеральномузаконному «Об образовании Российской Федерации»
№273 от 29.12.2012г, заадекватностьприменяемыхформ,
методовисредстворганизацииобразовательногопроцессавозрастнымпсихофи-
зиологическимособенностям, склонностям, способностям, интересамобучающихся,
требованиямохраныихжизнииздоровья.

1.10.ОрганизацияпитанияобучающихсяосуществляетсяШколойвсоответ-
ствииссанитарно - эпидемиологическимиправиламиинормами.

1.11.СогласноПоложению«Обоздоровительномлагередляучащихсяс
дневнымпребываниемдетей»Школаимеетправопроводитьотдыхиоздоровление
детей, организуемыйпришколевканикулярныйпериод.

1.12.ВсвоейдеятельностиШколаруководствуетсяКонституциейРФ, Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012,
идругимифедеральнымииреспубликанскимизаконами,
указамиПрезидентаРФ,Типовымположениемобобщеобразовательномучреждении,
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решениямиПравитель-
стваРоссийскойФедерациииоргановуправленияобразованиемвсехуровней, пра-
виламиинормамиохранытруда, техникибезопасностиипротивопожарнойзащиты,
атакженастоящимУставомилокальнымиактамиШколы.

1.13.Вшколенедопускаетсясозданиеидеятельностьорганизационных
структурполитическихпартий, общественно-политическихирелигиозныхдвижений
иорганизаций.

3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Содержание образования в Учреждении содействует взаимопониманию и
сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной,
этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие
мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный
выбор мнений и убеждений.
1.1. Учреждение реализует следующие  образовательные программы:
 - основные общеобразовательные программы дошкольного образования (нормативный
срок освоения –3-3.5 лет);

- основные общеобразовательные программы начального общего образования
(нормативный срок освоения - 4 года);

- основные общеобразовательные программы основного общего образования
(нормативный срок освоения - 5 лет);

- основные общеобразовательные программы среднего общего образования
(нормативный срок освоения –2 года);

1.2. Дополнительные образовательные программы Учреждение реализует по
следующим направленностям:

- художественно-эстетической (нормативный срок освоения - до 5 лет);
- физкультурно-спортивной      (нормативный срок освоения - до 5 лет);
- военно-патриотической           (нормативный срок освоения - до 5 лет);
- эколого-биологической           (нормативный срок освоения - до 5лет);
- туристско-краеведческой        (нормативный срок освоения - до 5 лет);
- социально-педагогической     (нормативный срок освоения - до 5 лет).
Учреждение  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что
такая деятельность указана в настоящем уставе.

1.3. Правила приёма воспитанников:
1.3.1. Группа кратковременного пребывания комплектуется по разновозрастному
принципу в целях решения конкретных задач воспитания и обучения детей и в
зависимости от местных условий. В группу кратковременного пребывания
принимаются дети в возрасте от 3 до 6,5 лет, проживающие на территории
сел. Вачи
1.3.2. Для открытия группы кратковременного пребывания необходимы:
- штатное расписание группы кратковременного пребывания;
- режим дня и расписание занятий
- договор с родителями (законными представителями)
- списочный состав детей
- заявления родителей (законных представителей)
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- образовательная программа;
- планирование воспитательно-образовательной работы;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- журнал учета занятий;
- табель посещаемости;

1.3.3.При приёме ребенка в группу кратковременного пребывания последняя
обязана ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим
Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными
образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
1.3.4. При приёме детей заключается договор между Школой и родителями
(законными представителями), подписание которого является обязательным для
обеих сторон.
1.4. Группа кратковременного пребывания детей при Школе функционирует в
один день недели (суббота) по 3 занятия в день;
1.5. Количество групп в Школе определяется Учредителем исходя из их
предельной наполняемости;
1.6. Количественный состав (наполняемость) групп в Школе устанавливается в
соответствии с Типовым положением о группе кратковременного пребывания
детей, в соответствии с региональными минимальными социальными
стандартами обеспечения населения Кулинского муниципального района
общедоступными образовательными услугами и санитарными правилами и
нормами.;
1.7. Группа кратковременного пребывания является структурной единицей
общеобразовательного учреждения исоздается на учебный год с 01.10 по 30.06.;
1.8. Порядок и основания для отчисления воспитанников:
1.8.1.Отчисление   ребёнка из   группы кратковременного пребывания детей
осуществляется
при расторжении   договора между общеобразовательным учреждением и
родителями  (законными представителями)   ребёнка.
1.8.2. Договор с родителями (законными представителями) ребёнка может быть
расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским
законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:
- по соглашению сторон;
-по заявлению родителей (законных представителей) ребёнка;
-при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и
обучению ребёнка в общеобразовательном учреждении.
О расторжении договора родители (законные представители) ребёнка письменно
уведомляются руководителем общеобразовательного учреждения не менее чем за
10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания
ребёнка.
Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителя
(законного представителя) ребёнка.
1.8.3.Отчисление ребёнка из  группы кратковременного пребывания оформляется
приказом директора Школы.

2.1.ОбучениеивоспитаниевШколеведутсянарусскомиродном (лакском) языке, в
качествеиностранногоязыка - английский .

Язык (языки) на котором ведутся обучение и воспитание русский.Обучение и
воспитание в МКОУ «Вачинская СОШ» в 1 - 11х классах ведется на русском
языке.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русскомязыке. Родной  (лакский)



6

язык ведется как отдельный предмет (в 1-11классах). В качестве иностранногоязыка в
Учреждении преподается – английский язык. Преподавание осуществляются в
соответствии сфедеральными государственными образовательными стандартами.

 2.1.1 Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели (для
воспитанников разновозрастной группы и обучащихся 1 – го класса, выходные
дни - суббота, воскресенье и праздничные дни), 6-дневной рабочей недели для
обучающихся 2 – 9 классов (выходные дни - воскресенье и праздничные дни).
Длительность пребывания воспитанников дошкольной группы  в Учреждении – 8
часов. В предпраздничные дни окончание работы Учреждения осуществляется
согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Учреждением  в
соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:

- продолжительность урока (академического часа) в 1 классе составляет 35 минут
в 1-ом полугодии,  во 2  –  ом полугодии –  40  мин;  в последующих классах -  40
минут;

- расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной
продолжительности для питания обучающихся;

- в учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание
отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определённых
государственным базисным учебным планом;

- учебные нагрузки обучающихся не должны превышать количества часов,
определённых базисным учебным планом.

2.2. Впервыйкласспринимаютсядети, которымисполняется 6,5 летна 1 сентября
текущегогодаприотсутствиипротивопоказанийпосостояниюздоровья, нонепозже
достиженияимивозраста 8 лет. Позаявлениюродителей (законныхпредставителей)
учредительобразовательногоучреждениявправеразрешитьприёмдетейвОУдля
обучениявболеераннемвозрасте.
Детям, непроживающимнаданнойтерритории, можетбытьотказанов
приёметолькоприотсутствиисвободныхмест. «Свободными»являютсяместав
классах, имеющихнаполняемостьменее 25 учащихся.
ЗачислениеучащихсявШколуоформляетсяприказомдиректора.
2.3.ДлязачислениявШколуродители (законныепредставители) представляют
следующиедокументы:
•ЗаявлениенаимяруководителяШколы;
•Копиюсвидетельстваорождении (заверяетсядиректоромшколы);
•Медицинскуюкартуребёнка.

Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем
основных общеобразовательных программ:

первая ступень – на уровне дошкольного образования (группы кратковременного
пребываниянормативный срок освоения – 3.5лет)

вторая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4
года);
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третья ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5
лет);

четвертая ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2
года).

Задачами дошкольного образования являются, обеспечение комплекса мер,
направленных на сохранение, укрепление здоровья детей, закаливание и
физическое воспитание, интеллектуальное и личностное развитие ребенка,
создание условий развития его творчества, способностей и становления
общечеловеческих ценностей.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие
обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками
учебной деятельности, элементами теоретического  мышления, простейшими
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены
и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для
получения основного общего образования;

Задачами основного общего образования являются освоение обучающимися
образовательных программ основного общего образования, условия становления и
формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности
к социальному  самоуправлению. Основное общего образование является базой
для   получения   среднего      общего образования,  начального и среднего
профессионального образования.

Среднее общее образование является завершающим этапом общеобразовательной
подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных
программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных
интересов, творческих способностей обучающегося, формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

          2.3.Обязательный минимум содержания каждой из названных ступеней
образования определяется соответствующими федеральными государственными
образовательными стандартами, утвержденными государственными органами в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Задачами дополнительного образования являются

- обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепления
здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения
школьников;

- адаптация их к жизни в обществе;

_ формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- дополнительных общеразвивающих программ научно-технической, спортивно-
технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-
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педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-
эстетической, научно-познавательной, общественно-полезной и исследовательской
направленности;

- предоставление специальных условий обучение детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов;

- обучение на дому и в медицинских организациях;

- предоставление родителям (законным представителям) несовершенно летних
обучающихся, обеспечивающим детьми образования в форме семейного
образования, методической, психолого-пелагической, диагностической и
консультативной помощи;

- дополнительных предпрофессиональных программ универсальной
направленности.

2.4.Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана,
разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным
планом.2.4.1.  Предметом и видами деятельности Школы являются реализация
программ дошкольного образования, общеобразовательных программ:

2.4.2.  На уровне дошкольного образования:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья
воспитанников;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития воспитанников;
- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения
к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии воспитанников;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития
воспитанников;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической
помощи воспитанникам.

2.4.3.  Содержание образовательного процесса в группах кратковременного
пребывания в Школе определяется образовательной программой дошкольного
образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
.

2.4.4.  Дошкольная группа кратковременного пребывания Школы  имеет
общеразвивающую  направленность.
В группе кратковременного пребывания  осуществляется дошкольное образование
в соответствии с образовательной программой  Школы, разрабатываемой  на
основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного
образования «Детство» и федеральных государственных образовательных
стандартов  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного
образования и условиям её реализации.

  Программы дошкольного образования направлены на разностороннее
развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных
особенностей, в том числе достижение детьми группы кратковременного
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пребывания уровня развития, необходимого и достаточного для успешного
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на
основе индивидуального подхода к детям  и специфичных для детей дошкольного
возраста видов деятельности.
         Программы   обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста
в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных,
индивидуальных психологических и физиологических особенностей и направлена
на решение задач:

- охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том
числе их эмоционального благополучия;

- обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого
ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола,
нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей
(в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования,
реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее -
преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального
общего образования);

- создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их
возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития
способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений
с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс
на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей
здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических,
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и
ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и
организационных форм дошкольного образования, возможности формирования
Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей,
способностей и состояния здоровья детей;

- формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным,
индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.4.5. Освоение образовательных программ дошкольного образования не
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
воспитанников
Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения
педагогического совета Школы.

Содержание общего образования в Школе определяется образовательными
программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на
основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных
образовательных учебных программ, дисциплин, курсов.

          2.5. Школа осуществляет  прием следующих категорий детей в Школу:

            -   поступающих в первый класс Школы;
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            - переведенных из другого образовательного учреждения, реализующего
образовательные программы соответствующего уровня;

           -   ранее не обучавшихся;

          - получавших ранее общее образование в форме семейного образования и
самообразования.

2.6. Прием в школу  воспитанников производится при предъявлении
следующих документов:

-   заявление родителей (законных представителей) ребенка;
-   медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка,
- документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных

представителей);
Отчисление воспитанников производится:

- на основании письменного заявления родителей (законных представителей)
ребенка (воспитанника);

Отчисление воспитанников оформляется приказом директора Школы.

2.7.  В первые классы Школы для обучения на ступени начального общего
образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста
шести лет шести месяцев ( 6 лет 6 месяцев ), при отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья,  но не позже достижения ими возраста восьми лет.  По
заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить
прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

          2.8.  Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные
представители) представляют в Школу следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в
Школу;

            - свидетельство о рождении ребенка (оригинал и его копия);

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту
жительства на закрепленной территории;

            -  медицинское заключение о состоянии ребенка (по усмотрению
родителей).

          2.9. При зачислении во 2-9 классы необходимы следующие документы:

          заявление обучающегося (при достижении совершеннолетия) или родителей
(законных представителей) о приёме ребёнка в Школу

          личное дело учащегося,

          в 10 класс: заявление обучающегося (при достижении совершеннолетия) или
родителей (законных представителей), личное дело учащегося, аттестат об
основном общем образовании (копия аттестата);
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          в 11 класс: заявление обучающегося (при достижении совершеннолетия) или
родителей (законных представителей), личное дело учащегося аттестат об
основном общем образовании (копию аттестата), документ об успешном
прохождении промежуточной аттестации.

Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по
заявлению обучающихся (законных представителей) на основании промежуточной
аттестации, проведённой Школой.

          2.10.  Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом
директора по Школе.

          2.11. Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на
закреплённой за Школой территории может быть отказано в приеме только по
причине отсутствия свободных мест в Школе.

2.12. При поступлении в Школу обучающийся и его родители (законные
представители) знакомятся с Уставом Школы, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,
образовательными программами, реализуемыми Школой, информацией о
персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об
оснащении образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, об
условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным
системам) и другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

2.13. Договор с родителями (законными представителями) воспитанника
может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским
законодательством Российской Федерации в следующих случаях:

- по соглашению сторон;

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника
письменно уведомляются директором Школы не менее чем за 10 дней до
предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания
воспитанника. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по
заявлению родителя (законного представителя) воспитанника.

2.14.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу
учебного года, переводятся в следующий класс.

2.15. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и
среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую
задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение
следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для
ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее
ликвидации.
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2.16. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего
образования, не освоившие образовательной программы учебного года и
имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы
компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного
педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных
формах.

          2.17. Обучающиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие
образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам,  или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных
формах.

          2.18.  Перевод обучающегося производится по решению педагогического
совета Школы и оформляется приказом по Школе.

          2.19. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего
образования.

          2.20. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение,
реализующее образовательную программу соответствующего уровня,
производится по письменному заявлению их родителей (законных
представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного
образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

          2.21. Порядок и основания отчисления обучающихся проводится в
соответствии с п.п.8-9 ст.43 Федеральногозакона «Об образовании в Российской
Федерации» №273 от 29.12.2012:

          Требование обязательности общего образования применительно к
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет,
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

          2.22. По согласию родителей (законных представителей), территориальной
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления
образованием  обучающийся,  достигший возраста 15  (пятнадцати)  лет,  может
оставить Школу до получения им общего образования.

          Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,
оставившего Школу до получения общего образования, и управлением
образования в месячный срок принимают меры, обеспечивающие
трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им
образовательной программы общего образования по иной форме обучения.
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           2.23. По решению органа школьного самоуправления за совершенные
неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение  из
Школы обучающихся,  достигших  возраста 15 (пятнадцати) лет.

          Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание
обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,
нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное
функционирование Школы.

          Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,
принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с согласия
Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося
из Школы Учредителя.

          Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,
исключённого из Школы, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие
трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом
образовательном учреждении.

          2.24. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается с согласия Территориальной комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

          2.25. Решение об исключении обучающегося, отчислении по любой причине
оформляется приказом директора Школы.

2.26. Вся образовательная программа в Школе реализуется с учетом интересов,
склонностей, способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и
сотрудничества.

          2.27. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогов.

          2.28.  Применение методов физического и психического насилия по
отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

          2.29.  Учебный год в Школе начинается с 1  сентября.  В случае если 1
сентября совпадает с выходным днем, учебный год начинается в первый,
следующий за ним, рабочий день.

          Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях
общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной
(итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

          Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно)  - не менее
30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся
первого класса устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью
в одну неделю (февраль). Годовой календарный учебный  график утверждается
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приказом    директора    Школы   с    учетом   мнения органа школьного
самоуправления и по согласованию с Учредителем.

2.30. Организация образовательного процесса регламентируется расписанием
занятий, утвержденным директором Школы.

 2.31. Школа работает по графику пятидневной рабочей недели в 1 классе и
6- дневной рабочей недели во 2 -11 классах в одну смену.

Продолжительность урока  во всех классах не должна превышать 45 минут.

          В первом классе используется "ступенчатый" режим обучения в первом
полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре
- декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут
каждый);

          Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут,
большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 30 минут: вместо одной большой
перемены допускается после 2 и 3 уроков две перемены по 20 минут каждая.

2.32. Учебный план предусматривает максимальную реализацию учебных
программ регионального и школьного компонентов. Учебная нагрузка
обучающихся и режим занятий устанавливается в соответствии с действующим
законодательством.

      2.33. Контингент воспитанников Школы сада формируется в соответствии
с их возрастом. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном
образовательном учреждении определяется учредителем.

2.34. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления
образовательного процесса с учетом санитарных норм.

          При проведении занятий по иностранному языку в 4-9 классах, трудовому
обучению в 5-9 классах классы делятся на 2 группы при наполняемости не менее
20 человек.

       При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы
классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего
образования при изучении иностранного языка.

       Школа вправе открыть по желанию и запросам родителей (законных
представителей) обучающихся группы продленного дня. С учетом интересов
родителей (законных представителей)  обучающихся и по согласованию с
Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения.

          2.35. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и
периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» №273 от
29.12.2012 г.

          В Школе применяется пятибалльная система оценивания обучающихся.
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          В первом классе Школы исключается система балльного  оценивания.

          Обучающимся I и II ступени обучения (за исключением обучающихся
первого класса) оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая
(итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок.

          Обучающимся III ступени оценки выставляются по полугодиям, годовая
(итоговая) оценка выставляется с учетом полугодичных оценок.

          В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных
представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность
сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной
педагогическим советом.

          2.36. В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного
непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся
сдает в конце учебной четверти зачет (с выставлением оценки) по предметам
учебного плана.

          2.37. Ежегодная промежуточная аттестация в форме итоговых контрольных
работ или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного
года.

          Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться как
письменно, так и устно в формах и порядке, установленном Положением о
промежуточной аттестации обучающихся, утвержденном приказом директора
Школы.

          2.38. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего
и среднего общего образования завершается обязательной государственной
итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном
нормативными документами. Общее образование и государственная итоговая
аттестация являются обязательными.

      Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших основные
образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме
единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной
(итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

          Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим
государственной аттестации или получившим на государственной аттестации
неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об
обучении в Школе.

          Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие
на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную итоговую
аттестацию.
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          Выпускникам аккредитованной Школы после успешного прохождения ими
государственной итоговой аттестации выдается документ государственного
образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

          Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных
программ среднего общего образования, награждаются в установленном порядке
золотой медалью « За особые успехи в учении».

         Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных
программ основного общего образования, награждаются в установленном порядке
похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

          Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,
изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются
похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.39. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные
программы в Школе осваиваются в следующих формах: в форме очной,  в форме
семейного образования, самообразования.

          2.41. Обучение   по   индивидуальным   учебным   планам   осуществляется
с учащимися,  имеющими   особые    способности     или     медицинские
показания.      Аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану
проводится за учебную четверть, полугодие, год.

2.16. РЕЖИМЗАНЯТИЙ :
1смена (1-11 классы). Утренняязарядкав 7.40. Началозанятийв 8 час.ОО минут.
Окончаниезанятий 13 час 3ОминПеремены 1-я-10 мин.,2-я- 20 мин.,4-я,-10
мин.,5-я-10 мин.; 6-я- 10 мин.
Впервомклассепроводитсядинамическаяпаузасогласносанитарно - эпиде-
миологическимправиламинормам ;
2.17.КоличествоклассоввШколезависитотколичестваобучающихсяиусловий,
созданныхдляосуществленияобразовательногопроцессасучетомсанитарных норм.
Наполняемостьклассовустанавливаетсявколичественеболее 20 обучающихся.
Припроведениизанятийпоиностранномуязыкуитрудовомуобучениюв 5-11-
хклассах, физическойкультурев 10-11-хклассах, поинформатикеивычисли-
тельнойтехнике, физикеихимии (вовремяпрактическихзанятий) классымогутде-
литсянадвегруппыпринаполняемостинеменее 20 человек. Приналичиинеобхо-
димыхусловийисредстввозможноделениенагруппыклассовсменьшейнапол-
няемостью, атакже 1-4-хклассовприизучениииностранногоязыка. Школавправе
открыватьприналичиифинансовыхсредствпосогласованиюсУчредителемгруппы
обучающихсяипосогласованиюсУчредителемвШколемогутоткрыватьсяклассы
компенсирующегообучения, атакжеспециальные (коррекционные) классыдляобу-
чающихсясотклонениемвразвитии, согласноПоложениюокоррекционныхклас-
сахиПоложениюоклассахкомпенсирующегообучения.
Перевод (направление) обучающихсявспециальные (коррекционные) классы
илиспециальную (коррекционную) школуосуществляетсяссогласияродителей (за-
конныхпредставителей) обучающихсянапервойступениобученияпозаключению
психолого-медико-педагогическойкомиссии.
2.18. УчебныйгодвШколеначинаетсяс 1 сентября. Продолжительность
учебногогодав 1-хклассах - 33 недели, впоследующихнеменее 34 недель.
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Продолжительностьканикулвтечениеучебногогодасоставляетнеменее 30 ка-
лендарныхдней, летомнеменее 8 недель. Дляобучающихсявпервыхклассахвте-
чениегодаустанавливаютсядополнительныенедельныеканикулы.
Поокончанииучебногогодапосогласиюродителей (законныхпредставителей) и
обучающихсяучащиеся 5-10 классовпроходяттрудовуюпрактикунапришкольноми
учебно - опытномучастке, изготовлениюиремонтушкольноймебелииоборудования,
сборулекарственныхтрав, благоустройствутерритории, ремонтушкольныхпо-
мещенийидр. Обязательнымусловиемявляетсяобеспечениебезопасноститрудаи
личнойгигиеныучащихся.
Продолжительностьпрактикисоставляет:
Дляучащихся 5,6,7 кл-10 дней; 5,6 кл. по 2 часавдень;8 кл. - 15 дней;   7,8 кл. по 3
часавдень;10 кл.-20 днейпо 4 часавдень.
2.19. ТекущийконтрольуспеваемостиобучающихсяШколыосуществляется
учителямивсоответствиисошкольнымпланомвнутри школьногоконтроля«Опро-
межуточнойаттестацииобучающихсявМКОУ«ВачинскаяСОШ».
2.20.Школасамостоятельнаввыборесистемыоценок, форм, порядкаиперио-
дичностипромежуточнойаттестацииобучающихсявсоответствиисФедеральным
законом «Об образовании Российской Федерации» №273 от
29.12.2012г.,сосвоимУставом, Положениемопромежуточнойаттестацииучащихся.

2.21.Целямипромежуточнойаттестацииявляются:
>установлениефактическогоуровнятеоретическихзнанийобучающихсяпо
предметамобразовательногокомпонентаучебногоплана, ихпрактических
уменийинавыков, соответствиеэтогоуровнястребованиямиобразова-
тельногоГосстандартавовсехклассах, соотнесениеуровнязнаний, уме-
нийинавыковучащегосясегонавыкамивпредыдущемпериоде;
>контрольвыполненияучебныхпрограммикалендарно -тематического
графикаизученияотдельныхпредметов.
2.22.Впервомклассеобучениебез отметочное. Во 2-9 классахпромежуточные
итоговыеотметкивыставляютсяпочетвертямвпятибалльнойсистеме. В 10 -11
классахпромежуточныеитоговыеотметкивыставляютсяпополугодиямвпя-
тибалльнойсистеме.
2.23.Отметкаобучающемусязачетвертьво 2 -11 классахвыставляетсякаксред-
няяизарифметическихоценокданнойчетверти, а во втором классе оценки
выставляются со второй четверти. Годоваяотметкапопредмету
выставляетсясучётомчетвертных, полугодовыхотметок.
2.24.Основныеформытекущегоконтроляипромежуточнойаттестации (поитогам
года) устанавливаютсявсоответствиисположением«Опромежуточнойатте-
стацииучащихся».
2.25.Текущийконтрольипромежуточнаяаттестацияучащихсяможетпроводится
какписьменно, такиустно.
2.26.Обучающийся, пропустившийпоуважительнойпричинеболееполовины
учебноговремени, наоснованиирешенияпедагогическогосоветаможетне
участвоватьвпромежуточнойаттестации. Обучающиеся,
являющиесяпризёрамимуниципальныхиреспубликанскихпредметных олимпиад,
наоснованиирешенияпедагогическогосоветаосвобождаютсяот
промежуточнойаттестацииподанномупредмету.
2.27. Учащиеся, временнообучавшиесявсанаторныхшколах, реабилитационных
общеобразовательныхучебныхзаведениях, аттестуютсянаосновеихаттеста-
циивэтихучебныхзаведениях.
2.28.Обучающиесянаступеняхначальногообщего, основногообщегои
среднегообщегообразования, имеющиепоитогамучебногогодаака-
демическуюзадолженностьпоодномупредмету) переводятсявследующий
классусловно. Обучающиесяобязаныликвидироватьакадемическуюзадол-
женностьвтечениеследующегоучебногогода, образовательныеучреждения
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обязанысоздатьусловияобучающимсядляликвидацииэтойзадолженностии
обеспечитьконтрользасвоевременностьюееликвидации.
Обучающиесянаступеняхначальногообщегоиосновногообщегообразования,
неосвоившиеобразовательнойпрограммыучебногогодаиимеющиеакадеми-
ческуюзадолженностьподвумиболеепредметамилиусловнопереведенныевсле-
дующийклассинеликвидировавшиеакадемическомзадолженностипоодному
предмету, поусмотрениюродителей (законныхпредставителей) оставляютсянапо-
вторноеобучение, переводятсявклассыкомпенсирующегообучениясменьшим
числомобучающихсянаодногопедагогическогоработникаобразовательногоучре-
жденияилипродолжаютполучатьобразованиевиныхформах.
Обучающиесянаступенисреднегообщегообразования, неосвоив-
шиеобразовательнойпрограммыучебногогодапоочнойформеобученияиимею-
щиеакадемическуюзадолженностьподвумиболеепредметамилиусловнопереве-
денныевследующийклассинеликвидировавшиеакадемическойзадолженностипо
одномупредмету, продолжаютполучатьобразованиевиныхформах.
Переводобучающегосявследующийклассосуществляетсяпорешениюорга-
науправленияобразовательногоучреждения.
Обучающиеся, неосвоившиеобщеобразовательнуюпрограммупредыдущего уровня,
недопускаютсякобучениюнаследующейступениобщегообразования.
2.29.Школапожеланиюобучающегосяиегородителей (законныхпредставителей)
содействуетосвоениюобщеобразовательныхпрограммвформахочной, очно -
заочной, заочной (согласноПоложениюобобучениивформахочной, очно -
заочнойизаочной), вформесемейногообразования, самообразованиясогласно с
Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» №273 от
29.12.2012 г.

2.30.Посогласиюродителей (законныхпредставителей), комиссииподелам
несовершеннолетнихизащитеихправиорганаместногосамоуправления, осущест-
вляющегоуправлениевсфереобразования, обучающийся, достигшийвозрастапят-
надцатилет, можетоставитьобщеобразовательноеучреждениедополученияобщего
образования. Комиссияподеламнесовершеннолетнихизащитеихправсовместно
сродителями (законнымипредставителями) несовершеннолетнего, оставившегооб-
щеобразовательноеучреждениедополученияосновногообщегообразования, иор-
ганомместногосамоуправлениявмесячныйсрокпринимаетмеры, обеспечивающие
трудоустройствоэтогонесовершеннолетнегоипродолжениеосвоенияимобразова-
тельнойпрограммыосновногообщегообразованияпоинойформеобучения.
2.31.Порешениюорганауправленияобразовательногоучреждениязасовершен-
ныенеоднократногрубыенарушенияуставаобразовательногоучреждениядопуска-
етсяисключениеизданногообразовательногоучрежденияобучающегося, достиг-
шеговозрастапятнадцатилет.
Исключениеобучающегосяизобразовательногоучрежденияприменяется, ес-
лимерывоспитательногохарактеранедалирезультатаидальнейшеепребывание
обучающегосявобразовательномучрежденииоказываетотрицательноевлияниена
другихобучающихся,
нарушаетихправаиправаработниковобразовательногоучреждения,
атакженормальноефункционированиеобразовательногоучреждения.
Решениеобисключенииобучающегося, неполучившегообщегообразования,
принимаетсясучетоммненияегородителей (законныхпредставителей) иссогла-
сиякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихправ. Решениеобисклю-
чениидетей-сиротидетей, оставшихсябезпопеченияродителей, принимаетсяссо-
гласиякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихправиорганаопекии
попечительства. Образовательноеучреждениенезамедлительнообязанопроинфор-
мироватьобисключенииобучающегосяизобразовательногоучрежденияегородителей
(законныхпредставителей) иорганместногосамоуправления.
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Комиссияподеламнесовершеннолетнихизащитеихправсовместносорга-
номместногосамоуправленияиродителями (законнымипредставителями) несо-
вершеннолетнего, исключенногоизобразовательногоучреждения, вмесячныйсрок
принимаетмеры, обеспечивающиетрудоустройствоэтогонесовершеннолетнегои
(или) продолжениеегообучениявдругомобразовательномучреждении.
ГрубымнарушениемУставасчитается:
•Воровствоипорчашкольногоимущества;
•Вымогательствоирукоприкладствопоотношениюкболееслабымшкольникам;
•Умышленноенанесениевредаздоровьюдругимучастникамобразователь-
ногопроцесса;
•Несоблюдениеправилповеденияобучающихсяиправилвнутреннегораспорядка;
•Регулярныепропускизанятийине ликвидациязадолженностиподостиже-
ниивозраста 18 лет.
ПроцедураисключенияподробнорегламентируетсяПоложениемопоощренияхи
наказанияхобучающихсяШколы, утверждённыхнаобщемсобраниишколы.
2.32. Освоениеобщеобразовательныхпрограммосновногообщегоисреднего
общегообразованиязавершаетсяобязательнойитоговойаттестациейвыпускников.
ГосударственнаяитоговаяаттестациявыпускниковШколыосуществляетсявсо-
ответствиисПоложениемогосударственнойитоговойаттестациивыпускниковоб-
щеобразовательныхучрежденийРоссийскойФедерации, утверждаемымМини-
стерствомобразованияинаукиРоссийскойФедерации: вформеединогогосударст-
венногоэкзамена. Иныеформыпроведениягосударственнойитоговойаттестации
могутбытьустановленыфедеральныморганомисполнительнойвласти, осуществ-
ляющемфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно - правовому
регулированиювсфереобразованиядляобучающихсясограниченнымивозможно-
стямиздоровья, освоившимобразовательныепрограммысреднегообщего
образования.
ВыпускникамШколыпослепрохожденияимигосударственнойитоговойатте-
стациивыдаетсядокументгосударственногообразцаобуровнеобразования, заве-
ренныйпечатьюШколы. Лицам, незавершившимобразованияданногоуровня, не
прошедшимгосударственнойитоговой аттестацииилиполучившимнагосударст-
веннойитоговой аттестациинеудовлетворительныерезультаты, выдаетсясправка
установленногообразцаобобучениивобразовательномучреждении. Лица, непро-
шедшиегосударственнойитоговой аттестацииилиполучившиенагосударственной
итоговой аттестациинеудовлетворительныерезультаты, вправепройтиповторноне
ранеечемчерезгодгосударственнуюитоговуюаттестацию.
2.33.Родителям (законнымпредставителям) несовершеннолетнихобучающихся,
должнабытьобеспеченавозможностьознакомлениясходомисодержаниемобра-
зовательногопроцесса, атакжесоценкамиуспеваемостиобучающихся.
2.34.Школаосуществляетиндивидуальныйучётрезультатовосвоенияобучаю-
щимисяобразовательныхпрограмм,
атакжехранениевархивахданныхобихрезультатахнабумажныхи (или)
электронныхносителяхвпорядке, утверждённом
федеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющимфункцииповыра-
боткегосударственнойполитикиинормативно -правовомурегулированиювсфере
образования.
Лицам ,  завершившим  освоение образовательных программ среднего общего
образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и
имеющим итоговые оценки успеваемости « отлично» по всем учебным предметам,
излучавшимся в соответствий с учебным планом, образовательная организация
одновременно с выдачей соответствующего документа об образований вручают
медаль « За особые успехи в учении», образец, описание и порядок выдачи
которой устанавливается Федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно правовому регулированию сферы образования.
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2.35. НабесплатнойдляобучающихсяосновеШколаоказываетследующие
дополнительныеобразовательныеуслуги: проведениеспортивныхсекций, кружков,
факультативов, согласноПоложениюодополнительныхобразовательныхуслугах.
2.36.Содержание Положения дополнительного образования учащихсянаправлено
на:

2.1. Создание условий для развития личности подростка;

2.2. Развитие мотивации личности подростка к познанию и творчеству;

2.3. Обеспечение эмоционального благополучия подростка;

2.4. Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

2.5. Профилактику асоциального поведения;

2.6. Создание условий для социального, культурного и профессионального
самоопределения, творческой самореализации личности подростка, его
интеграцию в системе мировой и отечественной культур;

2.7. Укрепление психического и физического здоровья обучающихся;

2.8. Взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

Технология разработки Положения дополнительного образования учащихся.

Положение дополнительного образования учащихся составляется педагогом
дополнительного образования по определенному курсу дополнительного
образования подростков, на учебный год или ступень обучения.Допускается
разработка Положения коллективом педагогов одного направления.

2.37.Школаможетоказыватьнадоговорнойосновеобучающимся, населению,
предприятиям, учреждениямиорганизациямобразовательныеуслуги, непре-
дусмотренныесоответствующимиобщеобразовательнымипрограммамиигосударст-
веннымиобразовательнымистандартами, всоответствиисПоложениемодополни-
тельныхобразовательныхуслугах.

2.38.Содержание дополнительных образовательных услуг и сроки обучения по ним
определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной
Учреждением. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные образовательные
программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и
социальной сферы.

Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным
образовательным услугам в соответствии с индивидуальными учебными планами
в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного
возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы),
являющиеся основным составом объединения (секции, кружки, творческие
коллективы), а также индивидуально.

Количество учащихся в объединениях по интересам, их возрастные
категории, а также продолжительность учебных занятий в объединениях зависят
от направленности дополнительных образовательных услуг. Каждый учащийся
имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, менять их.
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2.39.Профессиональное (профильное ) обучение учащихся осуществляется на базе
общеобразовательных учреждений или учреждений дополнительного образования,
имеющих лицензию на осуществление профессионального обучения, согласно
заключенному договору между учреждениями.2.40.Цели и задачи организации
профильного обучения в МКОУ "Вачинская  СОШ "
Организация профильного обучения направлена на достижение следующих целей:

· более глубокое изучение учащимися отдельных предметов, входящих в
программу полного общего образования;

· подготовка выпускников школы  к освоению программ высшего
профессионального образования;

· повышение адаптивной способности выпускников школы к современным
рыночным условиям;

· дифференциация содержания обучения старшеклассников в соответствии с
их интересами и возможностями и построения на ее основе гибких
индивидуальных образовательных программ2.41.Задачи организации
профильного обучения:

· выявление на возможно более ранних уровнях обучения способностей
обучающихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

· обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей
обучающихся, возможности дальнейшего профессионального образования,
гарантии трудоустройства в избранной сфере деятельности;

· развитие творческой самостоятельности, формирование системы
представлений, ценностных ориентаций, исследовательских умений и
навыков, обеспечивающих выпускнику школы возможность  продолжать
профессиональное образование.

2.42.Профильное обучение в школе организовано в 11 классе по предметам:
математика ,физика ,ИКТ.Педагоги, преподающие профильные предметы,
имеют необходимое образование и высокий квалификационный уровень.

2.43. Профильное обучение организуется только с согласия учащихся и их
родителей (законных представителей).

3. ПРАВАИОБЯЗАННОСТИУЧАСТНИКОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА.

3.1.УчастникамиобразовательногопроцессавШколеявляютсяобучающиеся,
педагогическиеработникиШколы, родители (законныепредставители) обучаю-
щихся.
3.2.ОбучающиесяШколыимеютправона:
•получениебесплатногообщегообразованиявсоответствиисгосударственны-
миобразовательнымистандартаминавсехступеняхобучения;
•обучениевпределахгосударственныхобразовательныхстандартовпоиндиви-
дуальнымучебнымпланам;
•свободноепосещениемероприятий, непредусмотренныхучебнымпланом;
•ускоренныйкурсобучения;
•поддержкувучении;
•бесплатноепользованиебиблиотечно-информационнымиресурсамибиблио-
текиШколы;
•участиевуправленииШколой;
•свободусовести, информации, свободноевыражениесобственныхвзглядови
убеждений;
•поощренияинаграждения;
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•уважениеизащитусвоегочеловеческогодостоинства, честиидоброгоимени.
Оскорблениемчестиидостоинствачеловекасчитается:
а)рукоприкладство (нанесениепобоев, избиение);
б)угроза, запугиваниеишантаж;
в)моральноеиздевательство (употреблениеоскорбительныхкличек, подчерки-
ваниефизическихнедостатков, нецензурнаябрань, сексуальныедомогательства);
г)вымогательство, воровство, порчаимущества, распространениезаведомо
ложныхизмышлений, порочащихчестьидостоинстволичности.
Деяния, перечисленныевпунктах (а - г) являютсяоснованиемдляобращения
участникаучебногопроцессавконфликтнуюкомиссию.
Гарантомзащитыправ
членовшкольногоколлективаявляетсянезависимаяконфликтнаявыборнаякомиссия,
включающаяучителей, учащихся, родителей (законныхпредставителей),
администраторов, котораяимеетправовынестиследующиерешения:
•примирениесторон;
•публичныеизвинения;
•предупреждениеобисключенииизшколы;
•возмещениематериальногоущерба;
•ходатайствопередадминистрациейобувольненииучителялибоиногоработ-
никашколы;
•иныерешения, непротиворечащиедействующемузаконодательству.
РешениекомиссиидоводитсядосведенияколлективаШколы, сообщаетсяродителям
(законнымпредставителям) виновных.
ПоложениеоконфликтнойкомиссииразрабатываетсяШколойсамостоятельно
наоснованиинормативныхактов.
Каждомуучащемусягарантируется:
а)охранаиукреплениездоровьявпериодобучения;
б)поддержаниешкольнойдисциплиныспомощьюметодов, отражающихува-
жениечеловеческогодостоинства;
в)сохранностьличногоимуществавовремязанятий, переменивнеклассных
мероприятийвспециальноотведенныхместах.
3.3.ОбучающиесяШколыобязаны:

•соблюдатьУставшколы; добросовестноучиться;
•бережноотноситьсякимуществуШколы;
•уважатьчестьидостоинствоучастниковобразовательногопроцессаидругих
работниковШколы;
•соблюдатьправилаповеденияобучающихся;
•выполнятьтребованияработниковШколыпособлюдениюправилвнутреннего
распорядка.
•ходитьвшколувшкольнойформеиливстрогой, приличнойодежде, назаня-
тияхфизическойкультуройдлявсехобязательноналичиеспортивнойформы.
ДисциплинавШколеподдерживаетсянаосновеуважениячеловеческогодосто-
инстваобучающихся. Применениеметодовфизическогоипсихическоговоздействия
поотношениюкобучающимсянедопускается. Порядокприменениямерпоощрения
ивзысканиярегламентируетсяПоложениемопоощренияхинаказанияхобучающих-
сяШколы. ПривлечениеобучающихсяШколыбезсогласияобучающихсяиихродителей
(законныхпредставителей) ктруду, непредусмотренномуобразовательной
программой, запрещается.
УчащимсяШколызапрещается:

А) приносить, передаватьилииспользоватьоружие, спиртныенапитки, табачные
изделия, токсическиеилинаркотическиевещества;
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Б) использоватьлюбыесредстваивещества, могущиепривестиквзрывамипожарам;
В) применятьфизическуюсилудлявыясненияотношений, запугиванияивымо-
гательства;
Г) производитьлюбыедействия, влекущиезасобойопасныепоследствиядляок-
ружающих.
Другиеобязанностиобучающихсяопределяютсяприказамидиректора
Школы, и, преждевсего, приказом«Потехникебезопасности».
3.4.Родителиявляютсяпервымипедагогами. Ониобязанызаложитьосновы
физического, нравственногоиинтеллектуальногоразвитияличностиребенкавран-
немдетскомвозрасте. Родители (законныепредставители) обучающихсяШколы
имеютправо:
•выбиратьформыобучения;
•знакомитьсясходомисодержаниемобразовательногопроцесса, атакжес
оценкойуспеваемостиобучающихся;
•защищатьзаконныеправаиинтересыобучающихся - дляэтогонеобходимо
обратитьсясписьменнымзаявлениемкдиректоруШколы, которыйобязанвуста-
новленныйзакономсрок (непозднее, чемчерезмесяц) датьписьменныйответ. Ро-
дителиимеютправоподатьзаявлениеонесогласиисвыставленнойоценкойне позднее,
чемчерезтридняпослевыставленияоценкиобучающемуся;
•вслучаеконфликтамеждуродителемиучителемпоповодуобъективности
выставленнойоценкиприказомдиректорасоздаётсянезависимаякомиссияспе-
циалистов - предметников (Положениеоконфликтнойкомиссии) котораяпроверяет
знанияученикаивыставляетсоответствующуюоценку;
•участвоватьвпроведениисобранийиприниматьрешения;
•присутствоватьнапедагогическихсоветахиприниматьучастиевобсуждении
вслучае, когдаразбираетсявопрособуспеваемостииповеденииихребёнка;
•участвоватьвуправленииучреждением, тоестьизбиратьибытьизбраннымв
Управляющийсоветучреждения, родительскийкомитет. Приниматьучастиеивыра-
жатьсвоёмнениенаобщешкольныхиклассныхродительскихсобраниях;
•приобученииребёнкавсемьеналюбомэтапеобученияпродолжитьегообра-
зованиевШколе;
•знакомитьсясходомисодержаниемобразовательногопроцесса, соценками
успеваемостиобучающегося;
•посещатьурокиучителейвклассе, гдеобучаетсяребёнок, сразрешенияди-
ректорашколыисогласияучителя, ведущегоурок;
•знакомитьсясоценкамиуспеваемостиучащегосяотклассногоруководителяв
письменнойилиустнойформе;
•посещатьШколуибеседоватьспедагогамипослеокончанияунихпоследнего урока;
•приниматьрешениеонеобходимостиохраныШколыивноситьдобровольные
взносынаеёсодержание;
•приниматьрешениенаобщемродительскомсобранииобобращениивгосу-
дарственнуюаттестационнуюслужбуонаправлениирекламациинакачествообра-
зования, данногоШколой.
Родители (законныепредставители) обучающихсяобязаны:
•знакомитьсясУставомШколы, лицензиейнаправоведенияобразовательной
деятельности, свидетельствомогосударственнойаккредитацииШколы;
•выполнятьнастоящийУставвчасти, касающейсяихправиобязанностей;
•создаватьнеобходимыеусловиядляполучениясвоимидетьмиобразования;
•нестиответственностьзавоспитаниедетейиполучениеимиосновногообщего
образования;
•нестиответственностьзаликвидациюобучающимсяегоакадемическойза-
долженностивтечениеучебногогодавслучаеегопереводавследующийкласс«условно»;
•посещатьпроводимыешколойродительскиесобрания;
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•нестиответственностьзабережноеотношениеобучающихсякгосударствен-
нойсобственностиввидематериальноговозмещениянанесённогоущербаилире-
монтасвоимисилами.
•обеспечиватьобучающихсяшкольнойформой, либодругойодеждой, отве-
чающейтребованиямУставаШколы.
•ставитьвизвестностьклассногоруководителяилидиректорашколыонаме-
ренииотправитьсвоегоребёнканасанитарно-курортноелечение, вдругоеучебное
учреждениеиливлюбоедругоеместововремяучебногогодасрокомболее, чемна
тридня, заисключениемотсутствияпоболезни.
Школаобязанасоздатьобучающемусяусловиядляликвидациизадолженностии
обеспечитьсвоевременныйконтрользаликвидацией.
Другиеправаиобязанностиродителей (законныхпредставителей) обучающихся
ШколыопределяютсявзаключенноммеждунимииШколойдоговоре, которыйне
можетпротиворечитьФедеральному закону «Об образовании Российской
Федерации» №273 от 29.12.2012 г.

ТиповомуположениюобобщеобразовательномучрежденииинастоящемуУставу.
3.5.РаботникиШколыимеютправона:
•участиевуправленииШколойвпорядке, определяемомнастоящимУставом;
•защитупрофессиональнойчестиидостоинства.
3.6.ПедагогическиеработникиШколыимеютправо:
•свободновыбиратьииспользоватьметодикиобученияивоспитания, учебные
пособияиматериалы, учебники;
•повышатьквалификацию. Сэтойцельюдиректорсоздаетусловия, необходи-
мыедляуспешногообученияработниковвучрежденияхвысшегопрофессио-
нальногообразования, атакжевучрежденияхсистемыпереподготовкииповышения
квалификации;
•аттестоватьсянадобровольнойосновенасоответствующуюквалификацион-
нуюкатегориюиполучитьеевслучаеуспешногопрохожденияаттестации, согласно
Положениюобаттестациируководящихипедагогическихработников;
•наежегодныйудлиненныйоплачиваемыйотпуск;
•наполучениельготнойпенсиизавыслугулет;
•насоциальныегарантииильготывпорядке, установленныезаконодательст-
вомРоссийскойФедерации;
•надлительный, срокомдо 1 года, отпускнереже, чемчерезкаждые 10 летне-
прерывнойпреподавательскойработы. Порядокиусловияпредоставленияотпуска
определяются
«Положениемодлительномотпуске», принятымУчредителем;
•надополнительныельготы, предоставляемыеврегионепедагогическимра-
ботникамШколы.
3.7.   Педагогическиеработникиобязаны:
•иметьнеобходимуюпрофессионально - педагогическуюквалификацию, со-
ответствующуютребованиямтарифно-квалификационнойхарактеристикипо
должностииполученнойспециальности, подтверждённуюдокументамиобоб-
разовании;
•выполнятьУставШколыи«Правилавнутреннеготрудовогораспорядка»;
•поддерживатьдисциплинувШколенаосновеуважениячеловеческогодосто-
инстваобучающихся. Применениеметодовпсихическогоифизическогона-
силияпоотношениюкобучающимсянедопускается.
•приниматьучастиевразбореконфликтовпописьменномузаявлениюотродителей
(законныхпредставителей) илидругихлиц;
•проходитьпериодическибесплатныемедицинскиеобследованияпоприказу
директора.
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ПедагогическиеработникипринимаютсявШколунаработувсоответствиисо статьями
331 ,65 ТКРФ, атакжесостатьёй 5, п.67 «Типовогоположенияобобщеоб-
разовательномучреждении».
Длянихобязательныследующиедокументы:
•паспорт;
•трудоваякнижка, заисключениемслучаев, когдатрудовойдоговорзаключа-
етсявпервые, илиработникпоступаетнаработунаусловияхсовместительства;
•страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;
•документывоинскогоучёта - длявоеннообязанныхилиц, подлежащихпри-
зывунавоеннуюслужбу;
•документобобразовании (диплом);
•медицинскиедокументывсоответствиисдействующимзаконодательством.
•свидетельствоИНН.
Педагогическиеработники, совмещающиеработусобучением, имеютправона
всегарантииикомпенсации, предусмотренныеТрудовымкодексомРФ.
ТрудовыеотношениясработникамиШколымогутбытьпрерваныврезультате
повторноговтечениеодногогодагрубогонарушенияУставаШколы.
ГрубымнарушениемУставасчитается:
. невыполнениеприказадиректораШколы;
•нарушениеправилтехникибезопасности, повлекшеезасобойнезначи-
тельныйвредздоровьюибезопасностиокружающих;
•нарушениетрудовойдисциплиныилиненадлежащеевыполнениедолжно-
стныхобязанностей;
•агитациякучастиювдеятельностикаких - либоорганизационныхструктур
политическихпартий, общественно - политическихирелигиозныхдвиженийиорга-
низаций;
•самостоятельноеведениенатерриторииШколыпредпринимательскойи
инойдеятельности.
3.8. Грубымнарушениемнормпрофессиональногоповеденияявляются: по-
вторноевтечениегодагрубоенарушениеУставаШколы; применение, втомчисле
однократное, методоввоспитания, связанныхсфизическими (или) психическимна-
силиемнадличностьюобучающегося; появлениенаработевсостоянииалкогольного,
наркотическогоилитоксическогоопьянения. Данныенарушенияявляютсяосно-
ваниямидляувольненияпедработниковпоинициативеадминистрациидоистечения
срокадействиятрудовогодоговораибезсогласияпрофсоюза.
3.9.  СлужебноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомШко-
лынормпрофессиональногоповеденияможетбытьпроведенотолькопопоступив-
шейнанегожалобе, поданнойвписьменнойформе. Копияжалобыдолжнабытьпе-
реданаданномупедагогическомуработнику. Ходслужебногорасследованияипри-
нятыепоегорезультатамрешениямогутбытьпреданыгласноститолькоссогласия
заинтересованногопедагогическогоработникаШколызаисключениемслучаев,
предусмотренныхп. 3.8.
Вслучаеоскорблениячестиидостоинстваучастникаобразовательногопроцесса
директорпоступаетследующимобразом:
•получаетписьменнуюжалобунадействиявиновного;
•предоставивкопиюжалобывиновному, требуетписьменногообъясненияслу-
чившегося;
•приотказедатьписьменноеобъяснениевприсутствии 2 -3 членовпедагогиче-
скогоколлективасоставляетсяакт, вкоторомприсутствующиеписьменноподтвер-
ждают, чтовихприсутствиивиновныйотписьменногообъясненияотказался;
•директориздаётприказосозданиикомиссиипослужебномурасследованию.
Вприказеопределяетсяколичествочленовкомиссии, персональныйсостав, сроки
работы. Всоставекомиссиимогутприсутствоватьпредставителисамоуправления:
УправляющегосоветаШколы, атакжепрофсоюза;
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•комиссияпослужебномурасследованиюопрашивает: педагога, свидетелей
(еслиэтоучащиесядо 14 лет, товместесродителями (законнымипредставителями).
Заседаниякомиссиипротоколируются. Комиссиясаманепринимаетрешения,
онавноситсвоёписьменноезаключениеостепенивиновности (илиневиновности) и
даётсвоёзаключениедиректору.
ОбязанностиработниковШколыпрописанывследующихПоложенияхило-
кальныхактахшколы:
1.Уставшколы.
2.ТиповоеПоложениеобобщеобразовательномучреждении;
З.ПоложениеопедагогическомсоветеШколы;
4.ДолжностныеобязанностиработниковШколы;
5.Коллективныйдоговор;
6.Правилавнутреннеготрудовогораспорядка.
7. ИнструкциипоохранетрудаитехникебезопасностидляработниковШколы.
ПриприёменаработуадминистрацияШколызнакомитпринимаемогонаработуучи-
теляподраспискусэтимиидругимидокументамиШколы.

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия
и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер
управления Учреждением.

4.2. Органами управления Учреждения являются:

· руководитель Учреждения – директор.
4.3. Органами самоуправления в Учреждении являются:

· педагогический совет;
· общее собрание работников;
· родительский комитет.
4.4. Порядок выборов органов управления Учреждением, их компетенция,
организация деятельности определяются настоящим уставом и локальными
нормативными актами Учреждения.

4.5. Общее руководство Учреждением осуществляет прошедший
соответствующую аттестацию руководитель - директор.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее в
соответствии с законодательством Российской Федерации, порядке,
установленном муниципальными правовыми актами Кулинского  муниципального
района, настоящим уставом.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения
производится Учредителем (Администрации Кулинского муниципального района)
путем издания приказа.

Трудовой договор с директором Учреждения заключает Учредитель в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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4.6. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их
родителями (законными представителями), государством, обществом и
Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными
требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.

4.7. Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами
управления Учреждения определяется настоящим уставом и локальными
нормативными актами Учреждения.

4.8. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов,
отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами
администрации Кулинского муниципального района, настоящим уставом к
компетенции Учредителя и органов управления Учреждением.

4.9.Директор Учреждения:

4.9.1. Без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе
представляет его интересы и совершает сделки от его имени.

4.9.2. Утверждает штатное расписание Учреждения.

4.9.3. Утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние
документы, локальные нормативные акты Учреждения.

4.9.4. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми
работниками Учреждения.

4.9.5. Распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения.

4.9.6. Заключает договоры, в том числе трудовые договоры с работниками
Учреждения.

4.9.7. Выдает доверенности, открывает лицевые счета.

4.9.8. Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения в установленном
законом порядке.

4.9.9. Директор должен обеспечивать выполнение Учреждением  установленного
муниципального задания - задания Учредителя.

Муниципальное задание для  Учреждения формируется и утверждается
Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к
основной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального задания (ст. 4 Закона N 174-ФЗ).

4.9.10. Обеспечивать надлежащее выполнение заключенных договоров и
иных обязательств.

4.9.11.  Обеспечивать использование имущества Учреждения, в том числе
недвижимого и особо ценного движимого имущества, исключительно по целевому
назначению в соответствии с видами деятельности, предусмотренными уставом
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Учреждения, а также использование по целевому назначению средств,
выделяемых Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества.

 4.9.12. Обеспечивать сохранность, содержание в надлежащем состоянии
закрепленного за Учреждением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества. Своевременно проводить капитальный и текущий ремонт
недвижимого имущества.

4.9.13. Обеспечивать своевременную уплату казенным учреждением в
полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и
обязательных платежей в соответствующие бюджеты.

4.9.14. Обеспечивать ведение и представление в установленном
законодательством порядке бухгалтерской и статистической отчетности казенного
учреждения.

4.9.15. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ, а также предоставлять представителям
работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного
договора и контроля за его выполнением.

4.9.16. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих
мест и создавать на них условия труда, соответствующие единым отраслевым
правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и
утверждаемым в установленном законодательством порядке.

4.9.17.Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и
иных выплат работникам в соответствии с законодательством и принятыми в
Учреждении локальными нормативными актами.

4.9.18. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую
тайну, ставшие известными директору в связи с исполнением своих должностных
обязанностей, обеспечивать сохранность документов по личному составу, других
архивных документов в течение установленных сроков хранения и защиту
персональных данных работников Учреждения.

4.9.19. Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные
законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан,
муниципальными правовыми актами Кулинского  муниципального района,
настоящим уставом, трудовым договором.

4.10.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением
относятся:

4.10.1. Утверждение устава Учреждения, а также изменений к нему.

4.10.2.  Рассмотрение и одобрение предложений Директора Учреждения о
совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с
федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие
Учредителя.
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4.10.3. Установление задания для Учреждения в соответствии с его основной
деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого
задания. Досрочное прекращение муниципального задания Учреждению в случаях
и порядке, предусмотренных муниципальными правовыми актами Кулинского
муниципального района.

4.10.4. Определение средств массовой информации для публикации Учреждением
отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним
имущества.

4.10.5. Утверждение передаточных актов или разделительных балансов.

4.10.6.  Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для
исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности
Учреждения в рамках своей компетенции.

4.10.7. Установление требований к содержанию и формам отчетности, а также
порядка представления отчетности о деятельности Учреждения.

4.10.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части
обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за
Учреждением собственности.

4.10.9. Проведение плановых и внеплановых проверок оказания Учреждением
муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном
муниципальными правовыми актами Кулинского муниципального района.

4.10.10. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении
Учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами
Кулинского муниципального района.

4.10.11. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения,
обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции,
капитального ремонта объектов Учреждения,  контроль за развитием его
материальной базы.

4.10.12. Координация деятельности Учреждения по реализации целевых
районных программ в сфере образования.

4.10.13. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных
представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в
случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования
лицензии Учреждения.

4.10.14.  Оказание помощи в обеспечении Учреждения педагогическими кадрами.

4.10.20. Осуществление иных полномочий, предусмотренных Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными
законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов
исполнительной власти, органов государственной власти Республики Дагестан,
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муниципальными правовыми актами Кулинского муниципального района и
настоящим уставом.

4.11. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором,
заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.12. В целях развития совершенствования учебно-воспитательного процесса,
повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и
воспитателей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган,
объединяющий педагогических работников школы. Педагогический совет:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания
образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их
реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников,
развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной
аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе
обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также
(по согласию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его
оставлении на повторное
обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного
образования;

· принимает решение о награждении выпускников  похвальной грамотой «За
особые успехи в изучении отдельных предметов»
· обсуждает годовой календарный учебный график;
· Принятие решение о введении (отмене) единой формы одежды для
обучающихся в период занятий.
· Распределение по представлению директора Школы стимулирующие выплаты
педагогическому персоналу, установленные локальными актами и коллективным
договором.
· Рассмотрение вопросов текущей успеваемости, промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.
· Принятие локальных актов в соответствии с настоящим Уставом.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но
не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета
проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников
Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его
заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников
Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
Процедура  голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решение Педагогического совета реализуется приказами директора школы.
Подробные  полномочия и регламент работы Педагогического совета расписаны в
Положении о Педагогическом совете Школы.
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4.13. Коллегиальным органом управления Учреждением является общее собрание
работников. В состав общего собрания работников входят все работники
Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим
органом самоуправления.

4.14. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

4.14.1. Разработка и принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и
дополнений к нему.

4.14.2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о
труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также,
положений коллективного трудового договора между Учреждением и
работниками Учреждения.

4.14.3. Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся
отношений между работниками Учреждения.

4.14.4. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников
Учреждения.

4.14.5. Представление педагогических и других работников к различным видам
поощрений.

4.14.6. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о
работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного
года.

4.14.7. Рассмотрение и принятие коллективного договора.

4.14.8. Образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении.

4.14.9. Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или)
представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки.

4.14.10. Принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке,
объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных
союзов).

4.15. Организационной формой работы общего собрания работников являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в
год.

4.16. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и
секретарь.

4.17. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной
инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного
комитета Учреждения, директора Учреждения.

4.18. Заседание общего собрания работников является правомочным, если на
заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
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4.19. Решения общего собрания работников принимается простым большинством
голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и
секретарем общего собрания работников.

4.20. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае
равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания
работников.

4.21.  В каждом протоколе указывается его номер,  дата заседания общего
собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая,
но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по
обсуждаемому вопросу.

4.22. Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру дел
Учреждения. Протоколы заседаний общего собрания работников доступны для
ознакомления всем работникам Учреждения.

4.23.  В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения
детей в Учреждении создается общешкольный родительский комитет.

4.24. Задачами родительских комитетов являются:

4.24.1. Укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления
единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи.

4.24.2. Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни
Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы.

4.24.3. Участие в организации широкой педагогической пропаганды среди
родителей и населения.

4.24.4. Помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы
Учреждения.

4.25. Родительские комитеты избираются сроком на 1 учебный год.

4.26. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности
родительских комитетов устанавливаются локальным актом Учреждения –
Положением о родительских комитетах.

4.27. В Учреждении могут создаваться различные профессионально-
педагогические объединения: методический совет.

4.28. Цель создания профессионально-педагогических объединений:

4.28.1. Оказание методической помощи педагогическим работникам.

4.28.2. Организация научно-методической, исследовательской и опытно-
экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов.

4.28.3. Просветительско-педагогическая деятельность.

4.28.4. Экспертиза методических и учебных материалов, качества работы
педагогов.



33

4.28.5. Утверждение экзаменационных материалов, учебных программ и
календарного тематического планирования на учебный год.

4.29. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы
ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение
предоставляет представителям ученических организаций необходимую
информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при
обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

4.30. Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических
объединений, органов ученического самоуправления и ученических организаций
определяются локальными актами Учреждения.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в
порядке, установленном

муниципальными правовыми актами. Учреждение не вправе отчуждать либо
иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним
Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных на
приобретение такого имущества.

5.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении
указанного имущества за Учреждением.

5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного
пользования).

5.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет
права пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим
законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

5.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:

5.5.1. Эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;

5.5.2. Обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных
вызвать его ущерб,  поддерживать имущество в технически исправном и
пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления
с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять
благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением;

5.5.3. Осуществлять  капитальный и текущий ремонт закрепленного за
Учреждением имущества, в пределах денежных средств, выделенных ему
Учредителем на указанные цели.
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5.6. В случаях, установленных действующим законодательством Российской
Федерации, Собственник принимает решение об изъятии имущества, которое
оформляется приказом Собственника.

5.7. Учреждение самостоятельно оформляет документы на земельный участок и
вносит платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию
права на переданное ему Собственником недвижимое имущество.

5.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним
Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в
том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно.

5.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное
им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое
имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.10. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных
формах являются:

· собственные средства учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником

(уполномоченным им органом);
· средства, полученные от родителей (законных представителей),

добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.

5.11. Доходы Учреждения  поступают в его самостоятельное распоряжение и
используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не
предусмотрено законодательством РФ.

5.12.  Собственник имущества Учреждение не имеет права на получение доходов
от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за
Учреждение  имущества.

5.13. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в
соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым
Директором Учреждения  в установленном порядке.

5.14. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность,
непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение
создано. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается в
соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной
деятельности.
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5.15. Учреждение осуществляет в соответствии с  муниципальным заданием и
(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному
страхованию деятельность, связанную  с выполнением работ.

5.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие
Учреждения.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за
Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.18. Учреждение  организует рациональное и экономичное расходование
бюджетных средств, направляемых на содержание Учреждения  и осуществление
им своих функций, также обеспечивает целевое использование средств,
полученных из бюджетных источников.

5.19. Система оплаты труда и материального стимулирования работников
Учреждения устанавливается в Учреждении  в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
Республики Дагестан, муниципальными правовыми актами, локальными
нормативными актами Учреждения.

5.20. Привлечение Учреждения дополнительных средств не влечет за собой
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из
бюджета.

5.21. Учреждение:

5.21.1. Устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения  и
штатное расписание;

5.21.2. Осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение
должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации
работников;

5.21.3.  Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их
квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

5.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

· настоящего устава, в том числе внесенных в него изменений;
· свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
· лицензии;
· свидетельства о государственной аккредитации;
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· решения о создании Учреждения;
· решения о назначении руководителя Учреждения;
· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

6.   ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие
локальные правовые акты:

· приказы директора Учреждения;
· положения;
· инструкции;
· правила;
· графики;
· коллективный договор;
· планы;
· другие виды локальных актов, не противоречащие действующему
законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.

6.2.Педагогический совет утверждает:

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы;
· Правила приема детей в Школу;
· Положение о структурном подразделении;
· Положение о промежуточной и  итоговой аттестации;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о материальном стимулировании работников Школы;
· Положение о классном руководителе;
· Положение об учебном кабинете;
· другие локальные акты,  не противоречащие данному Уставу и
законодательству Российской Федерации.
6.3.Общее собрание работников утверждает:

Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
· Коллективный договор;
· Положение о комиссии по трудовым спорам.
6.4.Директор утверждает:

· Положение о школьной аттестационной комиссии;
· Положение о методическом объединении;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Инструкции по технике безопасности;
· Должностные инструкции;
· Инструкции по правильному ведению нормативных документов, журналов,
дневников, тетрадей;
· Приказы и распоряжения директора Школы.
· Штатное расписание;
· График отпусков;
· другие локальные акты,  не противоречащие данному Уставу и
законодательству Российской Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
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7.1.  Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке,  которые
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

7.2. Решение о ликвидации Учреждения принимается администрацией
Кулинского муниципального района с согласия схода жителей населенных
пунктов, обслуживаемых данным Учреждением в соответствии с
муниципальными правовыми актами администрации Кулинского муниципального
района.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой
нарушение конституционных прав на получение образования. При ликвидации
или реорганизации общеобразовательного учреждения, осуществляемых, как
правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность
за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по
согласованию с их родителями (законными представителями).

7.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством,
реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться по решению
суда.

7.4. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке,
установленном федеральным законодательством.

7.5. Учреждение не позднее тридцати дней с даты принятия решения о
реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему
кредиторов.

7.6. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому
(присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние,
преобразование) оформляется передаточным актом.

7.7. При разделении и выделении Учреждения составляется разделительный
баланс.

7.8. Передаточный акт и разделительный баланс Учреждения утверждается
Учредителем и согласовывается Собственником.

7.9. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

· инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных
ценностей на дату проведения реорганизации;
· расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;
· сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;
· при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии
расчетного счета.
7.10. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения свидетельства о
внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о
реорганизации Учреждения представляет его Учредителю и Собственнику.

7.11. При реорганизации печати и штампы Учреждения, прекратившего свою
деятельность, передаются Учредителю.
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7.12. При ликвидации Учреждения печати и штампы Учреждения передаются
Учредителю вместе с ликвидационным балансом.

8. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ
В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

8.1. Устав Учреждения разрабатывается и принимается общим собранием
работников Учреждения.

8.2. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в
порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

6.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

6.4.Лица, принимаемыенаработувШколу, родители (законныепредставители)
обучающихся, обучающиеся 2-3 ступенидолжныбытьознакомленыснастоящимУс-
тавом.
6.5 . ИзмененияидополнениянастоящегоУставапринимаютсяобщимсобранием
школы, утверждаютсяУчредителемирегистрируютсявустановленномпорядке.
6.6.ПрекращениедеятельностиШколыкакюридическоголицаосуществляетсяв
формереорганизацииилиликвидации.
6.7.Школаможетбытьреорганизованавиноеобразовательноеучреждениепо
решениюУчредителя, еслиэтоневлечетзасобойнарушенияобязательствШко-
лыилиеслиУчредительпринимаетэтиобязательстванасебя.
6 .8. ЛиквидацияШколыможетосуществляться:
• Порешениюсудавслучаеосуществлениядеятельностибезнадлежащейлицензии,
либодеятельности, запрещеннойФедеральным законом «Об образовании
Российской Федерации» №273 от 29.12.2012гинесоот-
ветствующейееуставнымцелям;
•ПорешениюУчредителяссогласиясходажителейс. Вачи ;
6.9. ПриреорганизацииилиликвидацииШколы, осуществляемых, какправило, по
окончанииучебногогода, Учредительберетнасебяответственностьзапереводобу-
чающихсявдругиеобщеобразовательныеучрежденияпосогласованиюсродителями
(законнымипредставителями) обучающихся;
6.10.ЛиквидацияШколыдопускаетсятолькоссогласиясходажителейс. Вачи ;
6.11.ПроцедурареорганизацииилиликвидацииШколыосуществляетсявсоот-
ветствиисгражданскимзаконодательствомРФ. ПриликвидацииШколыденежные
средстваииноеимущество, принадлежащееШколенаправесобственности, завы-
четомплатежейпопокрытиюобязательств, направляютсянацелиразвитияобразо-
вания.


